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OBSERVACION: Se deja constancia que para efectos del documento se usard el término
«estudiante» indistintamente para alumnos o alumnas; lo mismo para el término
«docente», que incluird a profesores y profesoras. El término «apoderado» se referird a
apoderados y apoderadas.

I. INTRODUCCION

El equipo directivo, en conformidad con el Cuerpo de Profesores y dentro del marco de
referencia que se establece en el Decreto 67/2018 emanados del Ministerio de Educacién
determina que todos los aspectos de evaluacidn y promocidn inherentes al quehacer
académico del proceso aprendizaje y ensefianza se regiran por el presente reglamento
de evaluacidon y promocidn. La normativa, explicitada en el articulado que se indica, tiene
vigencia por el afio académico 2025 y sera susceptible de modificacién sélo cuando se
realice una evaluacién al comienzo del afio lectivo.

La evaluacidon, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la
practica pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando informacién respecto
a como progresan los estudiantes en sus aprendizajes, de manera que todos puedan
alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en las Bases Curriculares y segun la
priorizacion curricular establecida por el Ministerio de Educacién desde el afio 2020 hasta
el afio 2025.

En este nuevo enfoque, se entenderd que la evaluacién es parte del proceso de
aprendizaje dirigida por los docentes para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener evidencias de los aprendizajes, interpretarlos y tomar decisiones que permitan
promover el progreso de estos, asi como también ser un insumo para retroalimentar las
estrategias de ensefanza.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocidn, sera publicado por el
colegio en su pagina web (www.juanitafernandez.cl), de manera que se tome debido
conocimiento de éste por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa;
como asi también se publicard toda modificacién realizada y previamente aprobada por
la Direccién del Colegio.

La evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes del Colegio Juanita Fernandez
se regird por las disposiciones para los niveles de Educaciéon Parvularia, Basica y
Ensefanza Media.

Il. CALENDARIO ESCOLAR
El Colegio Juanita Fernandez, imparte educacion integral a los estudiantes desde NT1 a

IV° Medio, bajo la modalidad de Jornada Escolar Completa (JEC), en los siguientes
horarios:

= Jornada Prekinder a 4° Basico: 8:00 a 15:25 hrs. (lunes a jueves)
8:00 a 13:10 hrs. (viernes)

* Jornada s’ a 8° Basico: 8:00 a 15:25 hrs. (lunes a jueves)
8:00 a 13:10 hrs. (viernes)


http://www.juanitafernandez.cl/
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» Jornada I’ aIV° Medio: 8:00 a 16:10 hrs. (lunes, martes y jueves)
8:00 a 15:25 hrs. (miércoles)
8:00 a 13:55 hrs. (viernes)

El afio escolar comprendera dos periodos lectivos, de acuerdo con el régimen semestral.
% Primer Semestre: miércoles 4 de marzo al jueves 18 de junio.

X/

% Segundo Semestre: lunes 6 de julio al lunes 14 de diciembre.

Cabe destacar, que los periodos de receso del ciclo escolar, como inicio y término de clases,
vacaciones, actividades evaluativas nacionales e internacionales y jornadas extras, se
establecen segun lo fijado en el calendario escolar ministerial.

I1l. PLAN DE ESTUDIOS

La propuesta curricular del Colegio consta de un Plan Comun desde Prekinder a Segundo
Medio que corresponde a los sectores y subsectores de aprendizaje establecidos para
cada nivel por el MINEDUC. Asimismo, para los niveles de tercero y cuarto medio, ademas
del Plan Comun, imparte 21 asignaturas que corresponden al Plan Diferenciado que
contemplan dreas de profundizacién que complementan la Formacién General.

Ademas, dentro del plan imparte horas de libre disposicidon, que corresponden a una
variedad de Talleres enfocados a brindar a los estudiantes la posibilidad de desarrollarse
en las dreas en que presentan mayores habilidades. Estos talleres, se enmarcan en el
deporte, en las ciencias, en las areas humanistas, artisticas y tecnoldgicas.

Igualmente, una vez finalizada la Jornada Escolar Completa (JEC), el colegio dispone de
un conjunto de actividades curriculares de libre eleccién (ACLE) y de entrenamientos que
complementan el curriculum formal.

Las clases de los Talleres JEC y ACLE son dictadas tanto por docentes internos como
externos.

IV. EVALUACION

Concebimos la evaluacion como un proceso continuo, sistematico y orientador del
proceso de ensefanza y aprendizaje, por lo tanto, esta estara presente en cuatro
funciones y momentos.

e Evaluacion DIAGNOSTICA: es una actividad que pretende obtener evidencias de
un conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas para determinar Ia
condicion inicial o nivel de logro en el que se encuentra cada estudiante al
momento de comenzar un tema o unidad de aprendizaje. El objetivo de la
evaluacion diagndstica es que los estudiantes puedan comparar sus avances de
aprendizajes con el nivel inicial con el que empezaron y los docentes puedan
retroalimentar sus estrategias pedagdgicas en su ensefianza.

e Evaluacion FORMATIVA: son acciones o estrategias propuestas por cada
docente, en diferentes momentos, con el propdsito de monitorear, evidenciar y
acompanfar el aprendizaje de los estudiantes. Esto implica evaluar cuantitativa o
cualitativamente las habilidades y todo aquello que se estime necesario a través
de, por ejemplo: la resolucién de problemas, cuestionarios, interrogaciones,
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exposiciones, debates, actividades grupales, mapas conceptuales, mapas
mentales, proyectos, pruebas escritas, pruebas orales, disertaciones, informes
escritos, analisis de casos, resolucion de problemas, portafolios, bitacoras,
pruebas o controles con diversas modalidades en el tipo de preguntas,
evaluaciones de desempefio como demostraciones, representaciones teatrales,
juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones de
investigaciones, de productos artisticos o técnicos, etc. La informacién de los
aprendizajes de cada actividad se registrard en instrumentos tales como: lista de
cotejo, escala de apreciacion y/o actitudinales, rubricas, encuestas, técnicas
sociométricas, etc.

Una vez realizadas las evaluaciones formativas, se analizardn en instancias de
retroalimentacidon entre los estudiantes y el docente.

e Evaluacién SUMATIVA: tiene el propdsito de informar el nivel de logro de
determinados objetivos de aprendizaje. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, expresandose mediante una calificacién. Las evaluaciones sumativas
pueden ser de caracter acumulativo, parcial o al término de cada unidad. Para
conseguir un consenso en los criterios y niveles de logro de los aprendizajes, los
docentes y directivos deben establecer espacios y tiempos para analizar los
procesos, progresos y aprendizajes alcanzados por los estudiantes. Los docentes
de cada asignatura comunicaran a los estudiantes, padres y apoderados las
pruebas sumativas del ano lectivo, como asi también los criterios con los que
seran evaluados.

e Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién: involucrar de manera activa a
los estudiantes en los procesos de evaluacidn, implica compartir y discutir con
ellos los objetivos de aprendizaje y los resultados esperados y ayudarles para que,
individualmente y en grupo puedan reflexionar sobre sus avances con la finalidad
de evidenciar el punto de partida, los procesos y progresos de sus aprendizajes.

V. :QUE Y CUANDO EVALUAR?

Se evaluara el desarrollo de las habilidades de distinto orden, basicas y superiores en
relacion con las habilidades del siglo XXI. Esto implica desarrollar competencias en las
maneras de pensar (creatividad e innovacién, pensamiento critico y metacognicién) asi
como favorecer habilidades de colaboracién y comunicacién. Junto con esto, potenciar
herramientas para trabajar en el mundo actual (alfabetizacién digital y uso de la
informacidon) y desenvolverse con responsabilidad social.

Las habilidades evaluadas se desprenden de los objetivos de aprendizajes presentes en
los planes y programas del MINEDUC, los cuales estan priorizados de acuerdo con su
relevancia dentro de cada unidad planificada.

Se evaluara todo momento del proceso de ensefianza aprendizaje ya sea durante las
practicas habituales de clases o durante el desarrollo y/o los eventos especiales
organizados en las diferentes dreas.

Los responsables de la planificacion de las unidades (docentes) deben establecer y disenar
instrumentos evaluativos acordes a cada una de las instancias de aprendizaje y deben dar
respuesta a los criterios de evaluacién declarados en su planificacion.
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VI. EVALUACION DIVERSIFICADA

La evaluacion diversificada se entiende como un recurso alternativo temporal o
permanente de ensefianza, aprendizaje y evaluacidon que realiza el docente en el aula,
disefado para valorar con mayor objetividad los aprendizajes de los alumnos que
presentan alguna necesidad educativa especial sea ésta de caracter permanente como
transitoria cuya aplicacién es solicitada por el equipo de aula (profesor jefe, docentes de
asignaturas y/o de talleres, educador diferencial, equipo psicosocial, convivencia escolar,
UTP) correspondiente y autorizada por la Direccién del Colegio.

Conforme a lo anterior, la evaluacién diversificada, consiste en ampliar las posibilidades
que tienen los estudiantes de mostrar cuanto han aprendido, a través de estrategias que
se realizan antes, durante y/o después de las evaluaciones.

v' De los procedimientos evaluativos diversificados: se aplicard evaluacién
diversificada a los estudiantes que se encuentren en una situacion temporal o
permanente distinta a la mayoria y requieran de una forma diferente de evaluar
los aprendizajes.

Se entendera como estudiantes con NEE permanentes a todo estudiante que manifieste
algun tipo de dificultad durante todo su periodo escolar y de vida, sean estos con un
déficit leve, moderado o grave cognitivamente, dificultades sensoriales, motoras,
perceptivas o expresivas, de las que resulta una incapacidad que se manifiesta en el
ejercicio de las funciones vitales y de relacién y que, por tanto, necesitan de la atencion
de especialistas y material adecuado para abordar sus necesidades.

Se entenderda como alumnos con NEE transitorias, a todo estudiante que, en alguna
etapa de su vida, presente alguna dificultad de: aprendizaje, salud, duelo, idiomaticos
temporales, alumnos/as extranjeros, ausencias prolongadas, viajes, problemas
familiares, condicién psicosocial y/o emocional, embarazo, ingreso tardio a clases,
finalizacién anticipada del afio escolar, servicio militar, certdmenes nacionales o
internacionales en diversas dareas. Estas necesidades educativas son de caracter
transitorio, y son abordables con una adecuada intervencidn de los especialistas.

Para hacer efectiva la evaluaciéon diferenciada el apoderado deberd presentar la
documentacion médica, neuroldgica o psicoldgica, o la que corresponda que amerite la
aplicacion de procedimientos de evaluacién diversificados. Con esta informacion, el
docente de asignatura en conjunto con el equipo de profesionales especialistas
(psicdloga, fonoaudidloga, educadora diferencial y terapeuta ocupacional) segun
corresponda, determinaran los procedimientos a seguir los cuales seran presentados a
la Jefatura Técnica de Ensefianza Basica o Media.

v" De la planificacién y registro de las adecuaciones curriculares (Decreto 83/2015).
Una vez que se han definido las adecuaciones curriculares que requiere el
estudiante, es necesario que se elabore el Plan de Adecuaciones Curriculares PACI
a cargo de la Ed. Diferencial o el Plan de Apoyo Individual PAl a cargo del profesor
jefe o profesor de asignatura (segun corresponda) considerando como minimo
los siguientes aspectos:
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Tipo de adecuacidn curricular que requiere el estudiante.

Asignaturas en que se aplicaran.

Estrategias metodoldgicas por utilizar.

Tiempo de aplicacion.

Responsables de su aplicacién y seguimiento.

Estrategias de seguimiento y evaluacidn de las medidas y acciones de apoyo definidas
en el plan.

OV AW N

Evaluacidn de resultados de aprendizaje del estudiante.
8. Revisidny ajustes del plan.

N

El Plan de Adecuacidn Curricular del estudiante se constituye en un documento oficial ante
el Ministerio de Educacion y debe acompanar al estudiante durante su trayectoria escolar
siempre que lo requiera, aportando informacién relevante para la toma de decisiones de los
distintos profesionales (docentes, no docentes y familia), respecto de los eventuales ajustes
del Plan, tomando en consideracion los procesos de evaluacién de aprendizaje y el
desarrollo evolutivo del estudiante.

v" En relacién con la elaboracién y formato de la evaluaciéon diversificada: para
elaborar un procedimiento evaluativo diversificado el profesor debera considerar
los siguientes criterios.

1. Reducir el numero de items o ejercicios que evalien las mismas habilidades y/o
contenidos. (No olvidar, que disminuir no es eliminar las preguntas mds fdciles y/o dificiles)

2. Reducir distractores y generar instrucciones claras, precisas y destinadas a evaluar el
objetivo final, tanto en las evaluaciones de seleccién multiple como en las de desarrollo.

3. Presentar un formato de prueba con letras de adecuado tamafio, con espacio de
desarrollo demarcado para generar las respuestas.

4. Utilizar vocabulario conocido, de manera de apoyar el desconocimiento de conceptos
abstractos.

5. Las actividades se pueden presentar de manera verbal, numérica, grafica, simbdlica,
pictdrica o combinando modalidades. Por tal motivo, sera conveniente que el estudiante
responda a un instrumento en forma oral o utilizando el dibujo como medio de ejecucidon
0 expresion de su elaboracién personal cuando sea necesario.

6. Incorporar graficos y/o esquemas, que ayuden a la comprensién del contenido
evaluado.

7. En el instrumento de evaluacién, hay que destacar o subrayar los datos relevantes y/o
palabras claves.

8. Otorgar al estudiante mas tiempo o fragmentar la evaluacidn para ejecutar con éxito
las tareas planteadas en los procedimientos evaluativos.

9. Considerar evaluar no sdélo el resultado final sino el proceso, valorando los contenidos
y procedimientos adquiridos en éste.

v De la evaluacién, calificacién y promocién de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales. (Decreto 83/2015). La promocion de los estudiantes se
determinard en funcién de los logros obtenidos con relacién a los objetivos de
aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) a
cargo del educador diferencial.
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v De las obligaciones de los apoderados para apoyar la implementacién de
procedimientos evaluativos diversificados: cuando el estudiante presente una
Necesidad Educativa Especial de caracter transitoria o permanente, el apoderado
deberd presentar al profesor jefe un informe inicial y estados de avance del
estudiante al menos dos veces al afio (evaluaciones y/o informes realizados por
profesionales externos). Estos informes deberan contener sugerencias para
apoyar el procedimiento de evaluacidn diferenciada.

VII. CALIFICACIONES

La calificacidn estd orientada en el proceso de aprendizaje que vive cada estudiante de
manera particular. Su finalidad no reviste un cardcter punitivo, ni de premios o méritos,
mas bien es una expresion numérica de logros de aprendizaje de cada estudiante en
funcién de los objetivos que los docentes plantean para cada asignatura.

En educacidn parvularia las evaluaciones a realizar seran de caracter formativas durante
tres instancias:

* Diagnéstica: al inicio del afio escolar

* Monitoreo: al término del primer semestre

* Final: al término del segundo semestre

En cambio, desde 1° Basico a IV° Medio, todas las calificaciones seran coeficiente 1, de las
cuales algunas de ellas corresponderan a la evaluacién de objetivos actitudinales
transversales.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar de una asignatura o mddulo de cada curso sera
coherente con la planificaciéon y no con la cantidad de horas por asignatura (Art. 9).
Durante ambos semestres en todas las asignaturas se consideraran 3 calificaciones como
minimo, que den cuenta del proceso de aprendizaje del estudiante.

El docente de cada asignatura, al inicio de cada mddulo o tematica, dara a conocer a los
estudiantes las estrategias y criterios de evaluacidn. Se les informard de su
responsabilidad en seguir el progreso de sus propios aprendizajes.

Los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos
y se acordardn con el jefe Técnico - Pedagdgico de acuerdo con las necesidades que
detecte el docente en el curso, siendo informados con anticipacidn a los estudiantes y/o
apoderados.

VIIl. MANERAS DE EXPRESAR LAS CALIFICACIONES
Al término de cada semestre:

En los niveles de Pdrvulo, se entregard al apoderado un informe de evaluacién de los
aprendizajes esperados que corresponden a los establecidos por el MINEDUC. Este
informe considera una escala de apreciacion y un registro de tipo descriptivo - cualitativo
por cada estudiante. Las categorias de evaluacién que contempla el informe semestral
se definen a continuacion:
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* Logrado: el estudiante logra realizar la conducta en forma permanente y
auténoma.

* Medianamente Logrado: el estudiante estd en vias de ejecutar la conducta en
forma permanente y auténoma.

= Por lograr: el estudiante requiere de acompafiamiento y refuerzo del adulto para
lograr la conducta.

* No observado: conducta no observada en el periodo lectivo.

En los niveles de 1° Basico a IV° Medio, el apoderado tendra a disposicién en la plataforma
LIRMI familia el informe de notas parciales obtenidas por el estudiante durante el
semestre.

Los resultados de las evaluaciones durante el proceso ensefianza y aprendizaje seran de
acuerdo con los objetivos trabajados y éstos se transformardn en calificaciones
numéricas (escala de 1.0 a 7.0), siendo la calificaciéon minima de aprobacién un 4.0
equivalente al 60% de exigencia (Art. 8)

El promedio final semestral serd por calculo matematico sin aproximacion
(ejemplo: 6,45 = 6.4; 6,49 = 6,4), en cambio el promedio final anual serad por calculo
matemadtico con aproximacién (ejemplo: 6,42 = 6.4; 6,45 = 6,5).

En el caso de alumnos que obtengan promedio anual 3.9 en algin subsector, y éste incida
en su promocion rendiran una prueba sumativa, cuya calificacion sera coeficiente unoy
se sumara a las notas obtenidas en el segundo semestre.

La calificacion numérica es el reflejo de las habilidades desarrolladas por los estudiantes y
se encuentra respaldada a través de los diferentes instrumentos de evaluacion.

De las evaluaciones que se realicen en las asignaturas de religidn y de orientacion (Art. 7°),
la calificacidn obtenida no incidird en su promocién y se consignard a través de niveles de
logro:

MB: Muy bueno B: Bueno S: Suficiente I: Insuficiente

No obstante, Si bien es cierto, la asignatura de religién no formard parte de un promedio,
serd relevante obtener a lo menos el logro “BUENO”, para optar a las premiaciones de final
de ano y especialmente al premio padre Kepa Bilbao Laca que se otorga a los estudiantes
egresados de cuarto medio.

Finalmente, la evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales (OAT) se
registrara en un Informe de Desarrollo Personal y Social el que serd entregado a los
apoderados al final del afio escolar.

IX. DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos de investigacidn y/o proyectos, deberdn evaluarse de acuerdo con una lista
de cotejo, escala de apreciacion o rubrica que sera entregada al curso al comienzo de la
actividad, que debera responder a altos canones de exigencia y calidad, en la que el
proceso de realizacién por parte del estudiante tendra un porcentaje significativo en los
criterios de correccién. Asimismo, el criterio referido a la puntualidad en la entrega no
podra sobrepasar el 20% de la pauta.
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No podrdn calificarse trabajos inexistentes, por lo que, si el estudiante no entrega su trabajo
el dia senalado por el profesor, deberd entregarlo a mds tardar a la clase siguiente. De no
ser asi, serd calificado segun el registro del proceso en clases. Si el estudiante falta y no
presenta certificado médico, el profesor podrad citar al estudiante a realizar el trabajo en el
colegio en una hora determinada, con un tiempo mdximo de dos horas pedagdgicas y sobre
el producto alcanzado aplicard la pauta de evaluacion. De no presentarse el estudiante se
le citard a su apoderado y se le informard de la situacion.

X. DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS TALLERES JEC (5° basico a IV° medio)

Se impartiran 56 Talleres JEC, de los cuales 8 corresponderdan a Talleres PAES.
Cada taller sera evaluado con 3 calificaciones por semestre.

Cada taller contard con una capacidad maxima de 25 estudiantes.

El proceso de eleccion de los talleres serd realizado en marzo 2025.

El promedio del taller JEC, correspondera al 10% del promedio de la asignatura a
la cual se le asignara segun area.

AN NN N

El promedio semestral de cada taller JEC serd ingresado a las siguientes asignaturas.

TALLER DOCENTES CALIFICACION
™ Arte Circense Romina Tello Educacion Fisica
Bordado en punto cruz Sara Carrasco Artes visuales
cep Basquetbol Isabel Peralta Educacion Fisica
Trazo Libre Marcos Henriquez Artes visuales
6oA Futsal Paolo Canepa Educacion Fisica
Arte Circense Romina Tello Educacion Fisica
608 Arte del enredo Valentina Avalos Artes visuales
Modelado en pasta y bisuteria Sara Carrasco Artes visuales
Mitos y leyendas Valeska Rojas Historia
Jep Doblaje Sara Carrasco Lenguaje
Futbol Alejandro Sepulveda Educacion Fisica
Técnicas Textiles Naomi Pino Artes visuales
Fotografia Silvia Farias Artes visuales
78 Doblaje Sara Carrasco Lenguaje
Futbol Alejandro Sepulveda Educacion Fisica
Técnicas Textiles Naomi Pino Artes visuales
Futsal Paolo Canepa Educacion Fisica
goA Tinta & Talento Alejandro Sepulveda Artes visuales
Basquetbol Alejandro Sepulveda Educacion Fisica
Conoce tu barrio Cecilia Concha Historia
Futsal Paolo Canepa Educacion Fisica
30B Acondicionamiento Fisico Alejandro Sepulveda Educacion Fisica
Bisuteria Sara Carrasco Artes visuales
TActica Fija Paolo Canepa Educacion Fisica
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IA & creatividad digital Silvana Silva Tecnologia
A Futsal Paolo Canepa Educacidn Fisica
Basquetbol Isabel Peralta Educacion Fisica
Arte circense Romina Tello Educacién Fisica
IA & creatividad digital Silvana Silva Tecnologia
126 Basquetbol Isabel Peralta Educacion Fisica
Técnicas Textiles Naomi Pino Tecnologia
Futbol Alejandro Sepulveda Educacion Fisica
Andlisis de cine Yocelyn Tapia Lenguaje
lIeA Acondicionamiento Fisico Alejandro Sepulveda Educacion Fisica
Técnicas Textiles Naomi Pino Tecnologia
Futsal Paolo Canepa Educacion Fisica
Costuras en fieltro Sara Carrasco Tecnologia
2B Futbol Alejandro Sepulveda Educacion Fisica
Técnicas Textiles Naomi Pino Tecnologia
Arte Circense Romina Tello Educacién Fisica
Taller PAES (Lenguaje) Valentina Avalos Lenguaje
N2A Taller PAES (Matematica) Matias Garrido Matematica
Atletismo Romina Tello Cs. para la ciudadania
Banqueteria Matias Garrido Matematica
1B Taller PAES (Lenguaje) Valentina Avalos Lenguaje
Taller PAES (Matematica) Matias Garrido Matematica
Taller PAES (Lenguaje) Elexia Cartes Lenguaje
IVeA Taller PAES (Matematica) Cecilia Concha Matematica
Arte Circense Romina Tello Educacidn Ciudadana
Futsal Paolo Canepa Cs. para la ciudadania
Taller PAES (Lenguaje) Elexia Cartes Lenguaje
IVeB Taller PAES (Matematica) Cecilia Concha Matematica
Atletismo Romina Tello Cs. para la ciudadania
Futbol Paolo Canepa Cs. para la ciudadania

Cabe destacar que, sumado a los talleres mencionados, en el caso de los 5tos y 6tos
basicos, el Taller Deportivo también correspondera a un 10% de la nota final de la
asignatura de Educacion Fisica. Lo mismo ocurrira en el caso del Taller de Formacion
Ciudadana, que se imparte en 7°y 8° Basico, I° y II° Medio, que también correspondera al
10% de la asignatura de Historia.

XI. SISTEMA DE REGISTRO DE CALIFICACIONES (Art. 18, j).

Las calificaciones seran entregadas por los docentes a los estudiantes, desarrollando su
retroalimentacion correspondiente como una instancia mas de aprendizaje. Estas calificaciones
deberdn quedar registradas en el libro de clases digital de la plataforma LIRMI dentro de 10 dias
habiles a partir de la fecha de aplicacién de la evaluacién. El porcentaje de evaluaciones de las
cuales deberd haber registro mensual se describe a continuacion.
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PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE
1° calificacién 2° calificacién 3° calificacion 1° calificaciéon | 2°calificacion| 3° calificacién

XIl. DE LA INASISTENCIA A PRUEBAS O TRABAJOS Y/O NEGACION A RENDIR UNA
EVALUACION

En caso de ausencia a una evaluacién, ésta deberd ser justificada por el apoderado,
formal y explicitamente dentro de un periodo maximo de 48 horas desde el dia de la
aplicacion de la evaluacion. Esta justificacion, deberd ser a través de correo electrénico a
justificativos@juanitafernandez.cl y al correo del profesor de asignatura segun
corresponda, adjuntando certificado médico del estudiante o documento médico que
acredite la ausencia.

Las evaluaciones atrasadas que han sido previamente justificadas seran rendidas la clase
mas prdéxima a su reincorporacién, o cuando el profesor de asignatura le comunique con
un porcentaje de exigencia del 60%

En el caso de estudiantes entre 5° basico a IV medio, que no presenten este justificativo,
el profesor enviard un correo electrénico o en su defecto citard al apoderado del
estudiante, para que este sefale los motivos de la ausencia a la evaluacién y/o entrega
de trabajos. Si la justificacion de la inasistencia es, por ejemplo: quedarse dormido,
olvidarse que tenfa prueba, acompafar a un familiar a realizar compras, entre otras, al
estudiante se le tomard la evaluacidn atrasada, considerando como nota maxima un 4.0

Sumado a lo anterior, si el estudiante y/o apoderado justifican la inasistencia, posterior a
48 horas, el estudiante podra rendir la evaluacion, pero con un grado de exigencia del
70%

El estudiante que se ausente por segunda vez a una evaluacidn atrasada debera
presentar certificado médico, de lo contrario sera calificado con nota minima 1,0.

En el caso que un estudiante en forma reiterada falte a rendir sus evaluaciones, el
profesor de asignatura deberd informar a UTP, quien realizard entrevista con el
apoderado.

v NEGACION A RENDIR UNA EVALUACION

El docente informara por correo electrdnico al apoderado con copia a UTP lo ocurrido,
sefialando la nueva fecha de evaluacidn. Asimismo, se registrard en LIRMI el dialogo
reflexivo sostenido con el estudiante.

* El instrumento que se aplicard en la segunda instancia sera el mismo que en la
primera evaluacion con una exigencia del 70%.

* Si el estudiante en la segunda instancia no rinde la evaluacidn, el docente
informara a UTP y en conjunto citardn al apoderado.
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* En caso de que el apoderado no se presente a la citacidn, el docente debera
evaluar al estudiante, en una tercera instancia, con el mismo instrumento,
calificdndolo con nota maxima un (4.0) Si el estudiante en la tercera instancia no
rinde la evaluacion, se calificard con nota minima (1.0)

* El docente de asignatura citard al apoderado y le comunicard la calificacion y
finalizacién del proceso. Si el apoderado no asiste a entrevista se informara por
correo electrénico y se derivara a Convivencia Escolar.

El tiempo en que se llevard este proceso, no deberd superar los 15 dias hdbiles.
XIil. PLAGIO Y COPIA

Segun su definicidn: plagio es "copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como
propias"

(Real Academia Espariola). Se entenderd el plagio como usar el trabajo, las ideas, o las
palabras de otra persona como si fueran propias, sin acreditar de manera explicita de
donde proviene la informacidén, independientemente de que sea gratis o no, o de la
forma en que se haya accedido a ella (pagina web, una revista, un libro, entre otras).
Corresponderd entonces a aquella produccién (trabajo de investigacién, ensayo,
informe, guias, otro), que sea una réplica total o parcial de otro, sin citar autor
debidamente.

Ante una situacion de plagio, el procedimiento desde el ambito del docente de
asignatura es dejar registro inmediato de la situacion en la hoja de vida del estudiante en
libro digital LIRMI y enviar copia del registro a convivencia escolar al correo electrénico:
convivencia@juanitafernandez.cl

Si la produccién fue entregada dentro del plazo, se calificard con nota minima 1,0 y el
estudiante debera confeccionar una nueva produccién, en forma obligatoria, la que ser3
promediada con la nota minima. El plazo de entrega de esta nueva produccion lo fijara el
docente de la asignatura correspondiente, el que no excederd de una semana. De no
presentarse el trabajo o se entregue fuera de fecha se mantendra la nota minima inicial
1.0

Segun su definicién se entenderd por copia, aquella situacién en la que el estudiante
tenga una informacion complementaria (libro, cuaderno, ‘torpedo’, medios
tecnoldgicos, otros) y no autorizada por el docente, al momento de realizar una
evaluacién calificada. Asimismo, se referird por copia aquella situacion en la que un
estudiante entregue informacion oral, escrita o digital y otro la reciba. En ambas
situaciones el o los estudiantes recibiran la sancion correspondiente, de acuerdo con la
normativa vigente. Toda situacién de copia serd registrada por el docente de forma
inmediata en el libro digital, aplicandose la norma disciplinaria que el RICE establece y
desde el punto de vista técnico pedagdgico realizara lo siguiente:

* Desde 1° a 4° basico, se retirara el material que esta usando para copiar y se le
reubicard en la sala y continuara desarrollando la evaluacion. Al terminar la
evaluacion, el docente conversara con el estudiante respecto de la situacion e
informara al apoderado por medio de correo electrénico dejando constancia de
la situacion en el libro de clases digital LIRMI.

* De 5° basico a IV° medio, se retirard la prueba del estudiante, sin revisarla. Se le
colocara la nota minima 1.0. Posteriormente, se aplicara otro instrumento
evaluativo, modalidad escrita u oral, el cual serd promediado con la nota minima.
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El plazo de esta aplicacidn la fijard el profesor de asignatura correspondiente no superando
los 7 dias. El docente de asignatura informard al profesor/a jefe y citard al apoderado del
estudiante.

XIV. DEL PROCESO DE ELECCION DE LAS ASIGNATURAS DIFERENCIADAS

En respuesta al Plan de Estudios en los niveles de 11I° y IV° Medio el Colegio imparte 21
asignaturas diferenciadas de las cuales los estudiantes tienen opcién para escoger en
base a tres principios: electividad, profundizacién y exploracion.

Para la eleccién de estas asignaturas se prioriza a los estudiantes de IV° Medio, puesto
que, estos no tienen opcidn a escoger nuevamente sus preferencias.

v" El ndmero maximo de estudiantes por diferenciado es de 25 cupos.
v' Los estudiantes una vez cursados la primera semana de clases no podran optar a
cambios de asignatura.

XV. EXIMICION

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las areas que dicho plan contempla. No obstante, el
establecimiento implementard las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o nucleos en caso de los
alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, seguin lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion.

XVI. CRITERIOS A CONSIDERAR PARA LAS PREMIACIONES

Para que los procesos de seleccidon de los estudiantes que son destacados durante el afio
escolar garanticen un proceso justo, transparente y objetivo se han incluido tres
requisitos, mas una rubrica de evaluacién que determinen finalmente a los estudiantes
que cumplen con un nivel SOBRESALIENTE.

REQUISITOS
1. Conducta y Disciplina.

* Sin sanciones graves: El/la estudiante no debe registrar medidas disciplinarias
durante el afio escolar en curso, tales como: aviso de condicionalidad,
condicionalidad extrema o cancelaciéon de matricula.

2. Asistencia y Puntualidad

e Asistencia minima: El/la estudiante debe contar con al menos un 85% de asistencia
(salvo licencias médicas prolongadas debidamente justificadas).

o Responsabilidad: El/la estudiante de 7° basico a IV° medio, no debe superar a los 7
atrasos durante el afo.

3. Situaciéon Académica

o Promedio general: Para el premio de Excelencia, solo se podrd acceder a los tres
mejores promedios, pues para cualquier categoria (lugares), el/la estudiante no
deberd tener asignaturas pendientes o en riesgo de reprobacién al momento de la
seleccidn.
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RUBRICA DE EVALUACION
PREMIOS / Sobresaliente Destacado En desarrollo Por mejorar
CRITERIOS (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1pto)
El/la estudiante | El/la estudiante | El/la estudiante | El/la estudiante
es un mediador | mantiene generalmente se | presenta
natural, relaciones lleva bien con sus | dificultades
Convivencia | promueve cordiales con | pares, pero no |constantes para
Escolar activamente el | todos y todas y | toma un rol activo | relacionarse o
buen trato, la|respeta siempre | en mejorar el clima | respetar los
inclusion y [las normas de [ de convivencia. acuerdos del
resuelve convivencia. grupo.
conflictos de
forma pacifica.
El/la estudiante | El/la estudiante | El/la estudiante | El/la estudiante
Excelencia | obtiene el primer | obtiene el | obtiene el tercer [no obtiene un
Académica |lugar de su|segundo lugar de | lugar de su | promedio que le
promocion. su promocion. promocion. permita obtener
la excelencia.
El/la estudiante | El/la estudiante | El/la estudiante | El/la estudiante
representa participa con | participa de las|no participa en
fielmente el sello | entusiasmo en las | actividades las  actividades
del colegio | actividades pastorales, pero | pastorales, ni
participando pastorales no demuestra un [ tampoco
activa y | demostrando mayor interés por | desarrolla el
voluntariamente | interés por | desarrollar la | ambito valdrico.
Pastoral | en acciones | valores como la | responsabilidad, la
sociales. responsabilidad y | empatia o el
Asimismo, trata|la empatia. | respeto  por el
conrespeto a sus | Asimismo, trata | otro.
pares y a los |conrespeto asus
integrantes de la | pares como a los
comunidad integrantes de la
escolar. comunidad
escolar.
El/la estudiante | El/la estudiante | El/la estudiante | El/la estudiante
ha superado | muestra una | cumple con sus|se rinde
obstaculos mejora constante | deberes, pero no | facilmente ante
significativos y una actitud de [ se evidencia una |los desafios y no
Esfuerzoy | (académicos o | trabajo arduo | evolucidon 0 | muestra interés
Superacion | personales) con | para superar sus | esfuerzo extra | por mejorar su

una
perseverancia vy
resiliencia
ejemplares.

propias metas.

ante la dificultad.

situacion inicial.

OBSERVACION: La ribrica de evaluacién serd completada por los profesores de
asignatura, profesor jefe y Equipo de Formacidn.
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XVII. TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

Solo se pondrd término anticipado al afio escolar para los estudiantes que presenten las
siguientes situaciones especiales: problemas de salud, embarazo, viaje al extranjero,
cambio de ciudad y/ o becas.

Para ser efecto el término anticipado el estudiante debera haber cursado y aprobado el
primer semestre del afio lectivo segun el reglamento de evaluacién (calificaciones y
asistencia).

El procedimiento para solicitar el término anticipado del afio escolar es el siguiente:

El apoderado deberd presentar una carta a la jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica
correspondiente al ciclo de su pupilo, solicitando el término anticipado del afio y
explicando las causas de la peticidn:

» silas causas son por salud, debera presentar certificados médicos.
* si es por viaje al extranjero, cambio de ciudad o becas, debera presentar
documento que acredite tal situacion.

La jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica del ciclo, en conjunto con Subdireccion y el
equipo de aula que trabaja con el estudiante, analizaran la situacion y brindaran
respuesta al apoderado con un plazo maximo de 10 dias habiles a través de una entrevista
presencial y dejando registro en la hoja de vida del alumno.

XVIIl. PROMOCION Y REPITENCIA

Para la promocion de los estudiantes se considerara de manera conjunta el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas de los planes de estudios mas su asistencia a
clases.

Con respecto al logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los estudiantes
que:
* Hanaprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
* Hanreprobado una asignatura y su promedio final anual es igual o superior a 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.
* Hanreprobado dos asignaturas y su promedio final anual es igual o superior a 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% del plan anual de estudios establecido en el calendario
escolar. (Art. 10).

El director, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico, consultando al consejo de

profesores, podra autorizar la promocidn de estudiantes con porcentajes menores a la
asistencia requerida (Art. 10).
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v PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Aquellos estudiantes que durante el afio 2024 reprobaron su curso o aquellos que con
dificultad lograron ser promovidos, sus apoderados firmaran un plan de
acompafiamiento técnico — pedagdgico comprometiéndose en apoyar a sus hijos e hijas
durante el presente afio escolar.

Conjuntamente, para dichos estudiantes se comenzara con el plan de apoyo desde marzo,
evaludndose mes a mes su progreso, incluyéndose ademds aquellos casos de nuevos
estudiantes que ya en esa fecha necesiten de apoyo.

v" SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Aquellos estudiantes que no cumplan conlos requisitos de promocién establecidos o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
sus aprendizajes en el curso siguiente, se les deberd contemplar un andlisis de caracter
deliberativo basado en un informe con criterios pedagdgicos y socioemocionales
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico y/o la encargada de Convivencia Escolar, con
colaboraciéon de docentes que participaron en el proceso de aprendizajes del estudiante
(Art. 11). Este proceso determinard su promocién o repitencia.

Se dejara constancia escrita de entrevista con el apoderado indicando los apoyos
necesarios de parte de la familia y el establecimiento. (Tutorias, reforzamiento, PIE)
(Art. 12).

v PROMOCION Y COMUNICACION

Se utilizaran calificaciones numéricas para los objetivos de aprendizaje y conceptos para
los objetivos transversales. En la plataforma LIRMI, se mantendra actualizado el informe
de calificaciones de los estudiantes. Es responsabilidad del apoderado revisar
periddicamente esta via de comunicacidn brindada por el establecimiento.

No obstante, al término de cada semestre, serd compartido desde el colegio - a través de
la plataforma Lirmi - el informe de notas obtenido por el estudiante.

Es responsabilidad del apoderado asistir a reuniones (ya sean virtuales o presenciales) e
informarse de la situacién académica de su pupilo. Por otra parte, es responsabilidad del
docente de cada drea registrar en LIRMI, con un mdximo de 15 dias hdbiles, los resultados de
las evaluaciones obtenidos por los estudiantes.

Al inicio del afio escolar se comunicara a los estudiantes, en cada asignatura, las formas
y criterios con los que seran evaluados.

Ademas, en cada reunidn de padres y apoderados, que se realizardn entre los meses de
marzo a diciembre se informard sobre los desempefios alcanzados en las asignaturas del
plan de estudios. Al término de cada semestre se informard en reunién de apoderados
sobre los procesos, progresos y niveles de logro de los aprendizajes del curso.
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XIX. CERTIFICADOS DE ESTUDIO

Una vez finalizado el proceso de promocidn, el Colegio proporcionara a los padres y/o
apoderados un certificado anual de estudios que indique los sectores de aprendizaje, con
las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente a cada estudiante.

v' DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

Las actas de Registro de calificaciones y Promocidn Escolar consignaran, en cada curso:
las calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje, el porcentaje anual de
asistencia, la situacion final de los estudiantes y la cédula nacional de identidad de cada
uno de ellos. Estas actas deberan ser firmadas por cada uno de los profesores de los
distintos subsectores del plan de estudio que aplica el establecimiento educacional.

XX. DE LAS SITUACIONES NO CONTEMPLADAS

Las situaciones de evaluaciéon y promocion escolar no previstas en el presente
reglamento seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectivas dentro del ambito de su competencia.

XXI. REGULACIONES TECNICO- PEDAGOGICAS

En este reglamento de evaluacidny, para efectos de regular ciertos procesos inherentes
a lalabor docente, se establecen regulaciones técnico-pedagdgicas que se sustentan en
las bases del Proyecto Educativo Institucional y los sellos fundamentales del PME de
nuestro colegio Juanita Fernandez.

v" ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION PEDAGOGICA

En nuestro establecimiento es de vital importancia acompafar a los docentes en su
proceso de planificacién y evaluacién de los aprendizajes de nuestros estudiantes. Tal
como lo es para estudiantes, la retroalimentacion es fundamental para enriquecer la
labor docente. Dicha practica, es conocida y aceptada por los funcionarios de la
institucion, los cuales participan de la creacidon de pautas que guian dicho proceso de
acompafiamiento y supervision.

Mas aun, este proceso, se lleva a cabo en instancias de reflexidon docente y en reuniones
colaborativas, en la que jefaturas directas (coordinadores de nivel) o jefas de Unidad
Técnica Pedagdgica generan instancias cuyo foco y objetivo estd en buscar la mejora
continua de la accién docente y su impacto positivo en los aprendizajes de los
estudiantes.

Durante el afio, cada docente podra ser observado al menos una vez al semestre, lo que
podra ser realizado por el encargado directo del nivel o bien por jefa de UTP o
subdireccion.

Dicha observacién tendra consigo una consecuente retroalimentacién - con un plazo
maximo de cuatro dias habiles a la observaciéon - guiada por pautas de evaluacion
construidas de manera conjunta.
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En el caso que algin docente tenga un desempefio deficiente en alguno de los tres
momentos de la clase (inicio, desarrollo o cierre) deberd recibir apoyo vy
acompafiamiento de parte del coordinador de nivel, mientras que aquel profesional que
ha obtenido mas de un momento deficiente en su desempefio deberd recibir
acompafiamiento de UTP o coordinadora académica durante la planificacidn, ejecucion
y evaluacidon de todo un objetivo de aprendizaje.

v' PLANIFICACION CURRICULAR

El Ministerio de Educacidén entrega lineamientos generales a nivel nacional para que cada
colegio implemente planes y programas con contenidos minimos curriculares segin cada
nivel académico. En nuestro colegio, a través de la reflexién docente, los profesores y
profesoras — en discusidn con sus pares de especialidad - realizan una planificacién anual,
considerando los lineamientos ministeriales nacionales, con énfasis en las necesidades
particulares de los estudiantes de nuestra comunidad. Las necesidades particulares
deben cubrir no sélo las realidades familiares y sociales, sino las competencias iniciales
con las que comienzan nuestros estudiantes su afio académico.

Sin lugar a duda, el PEl y PME de nuestro colegio también son margenes en los cuales se
guian nuestros docentes, de modo de planificar de acuerdo con los valores y sellos de la
institucion.

En nuestro establecimiento se trabaja con la plataforma pedagdgica llamada LIRMI, la
cual permite a los docentes realizar planificaciones anuales y clase a clase, enfatizando
en los objetivos priorizados de cada afo. Asimismo, permite establecer claramente las
adecuaciones curriculares y las consideraciones particulares en torno a los indicadores
de desarrollo personal y social y criterios del DUA.

Durante el afio 2025, los docentes deberan planificar anualmente su asignaturay ademas
planificar clase a clase enfocdndose en los siguientes elementos: objetivos, actividades
de inicio y de desarrollo, mas el cierre de la clase e indicadores DUA. Esta planificacion
permitird ir realizando adecuaciones de acuerdo con la participacion de los estudiantes,
competencias y avances que hayan tenido en la clase.

v/ ESTUDIO DE CLASES

El estudio de clases es la instancia en la que los docentes observan la practica de sus
pares, la analizan y modifican segun los resultados observados.

En nuestro establecimiento, las oportunidades para realizar Estudio de Clases son
variadas, generando instancias de reflexién personal y colaborativa de sus practicas.

v OBSERVACION DIRECTA

La observacion directa y los resultados de evaluaciones permiten reconocer las practicas
efectivas y las metodologias que son coherentes con el contexto y la realidad de todos
los estudiantes.
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Por otra parte, las reuniones de ciclo, por niveles o por equipo de aula (docentes de
asignatura, jefaturas, técnicas de aula, educadora diferencial y profesionales de apoyo a
lalabor docente) permiten la retroalimentaciéon y el intercambio de experiencias exitosas
dentro de la practica pedagdgica. Asimismo, mejorar las planificaciones y el crecimiento
profesional.

El equipo directivo y de gestion promueve el trabajo colaborativo por sobre el
individualismo, disponiendo de recursos econdmicos para el pago de horas de
planificaciéon y flexibilidad horaria para que se den estas instancias de tiempo
compartido.

v" PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

En nuestro establecimiento se valora enormemente el trabajo constante y la educaciéon
continua de nuestros docentes. Se entregan espacios y oportunidades que les permiten
realizar cursos, talleres y capacitaciones que respondan a sus necesidades profesionales
derivadas del contexto actual y de los cambios que la disciplina les imponga. Asi también,
buscamos entregarles herramientas que les permitan desenvolverse de manera
adecuada con nuestros estudiantes, respondiendo a sus necesidades en el ambito
pedagdgico y socioemocional.

Igualmente, un elemento importante a considerar es el trabajo continuo y preparacion
en torno a la carrera docente a la que nuestro colegio esta adscrito. Dicha instancia de
evaluacion supone un momento de necesaria reflexion y preparacion para nuestros
profesores, por lo que como colegio generamos instancias para la reflexion compartida
e individualizada, entre docentes de distintas dreas de especialidad y con colegas que ya
han participado del proceso de evaluacién docente.

v ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL

En nuestro colegio se cuenta con dos orientadores, uno por cada ciclo, quienes colaboran
en el trabajo fundamental de los profesores jefes. En la clase de orientacion se trabaja en
torno a ejes centrales, centrados en la convivencia escolar y el bienestar socioemocional.

Asimismo, se consideran aspectos de sexualidad y prevencion en el uso de drogas y
alcohol.

Paralelo a ello, en los cursos de ensefianza media se empieza a forjar un trabajo en torno
a que los estudiantes puedan reconocer sus propias competencias e intereses, de
manera tal que - llegado el momento- puedan tomar decisiones conscientes y
consecuentes con su realidad personal. En 111° y IV° medio, el énfasis de la orientacidn se
concentra principalmente en la definicién de la aspiracidon a una carrera posterior al
colegio, ya sea técnica o universitaria. Para ello, se desarrolla un proceso de
asesoramiento a través de charlas, aplicacion de test, ensayos PAES, ferias vocacionales,
informacion de becas y créditos en la educacidn superior y asistencia a entidades de
educacion superior.
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